
新余市人民医院派驻医联体单位专家工作目标
一、为医联体单位推广适宜的医疗新技术
1、派驻期间（一年）不少于2项
2、开展的新技术必须登记病人的住院号（检查号），操作记录里面应有下派专家名字。（没有住院号或记录中无下派专家姓名视为未开展。）
二、开展业务讲座讲课
1、每季度不少于1次
2、必须有完整的培训讲义和听课记录，并附讲座照片以备证实
三、开展病案讨论
1、每季度不少于1次
2、开展病案讨论必须登记病人住院号，讨论记录里面必须有下派专家名字，并附病案讨论照片以备证实（没有住院号或记录中无下派专家姓名视为未开展）。

四、每周坐诊不少于1天

五、参加手术及开展住院查房
1、派驻期间（一年）带教临床医师不少于1名

2、住院查房每月不少于1次（附查房照片以备证实）
3、参加的手术必须登记病人住院号，手术记录或查房记录里面必须有下派专家名字。（没有住院号或记录中无下派专家姓名视为未参加。）
六、严格遵守医联体单位劳动纪律
1、认真遵守医联体单位劳动纪律。
2、需请假时要认真履行请假手续，先书面向医联体单位申请，医务部同意盖章。
七、资料收集
认真做好工作量的登记，工作结束后将附件内材料（电子版和纸质版）一起交至医务部存档以备上级部门检查。对上述工作开展情况考核：优秀 、良好、一般发放经费补助，并上报分管院长。
附：对派驻医联体单位专家提交材料一览表
	半年工作小结（期间）
	个人工作总结(结束)
	江西省城市医生到基层服务工作鉴定表
	开展适宜新技术（病历）
	带教临床医师
	业务讲座（课件）
	讲课或其他照片
	住院

查房
	危重病人抢救病历
	病案讨论病历
	管 理

     建 议

	 1份
	1份
	4份
	2项
	2名
	4次
	5张
	12次
	3份
	4份
	2项

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、每月工作情况考核表由医联体单位填写，每月次月10号之前交医务部。
2、工作结束后全部材料（电子版和纸质版）交医务部存档并在医联体单位也需存档。

